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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании трудового коллектива  

 

  

1. Общие положения 
1.1.   Общее собрание коллектива в своей деятельности основывается на Федеральный закон   Российской 

Федерации  от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типового положения об 

общеобразовательном учреждении, Устава школы, использует в своей работе письма и методические 

разъяснения федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере 

образования и труда, региональные и муниципальные нормативные правовые акты, письма и разъяснения 

общественных организаций по вопросам труда и организации управления. 

1.2. Общее собрание работников Бюджетного учреждения является постоянно действующим  высщшим 

органом коллегиального управления. 

1.3. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Бюджетном учреждении на 

основании трудовых договоров. 

1.4. Общее собрание работников действует бессрочно. 

1.5. Общее собрание работников избирает председателя, который выполняет функции по организации 

работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников 

Бюджетного учреждения. 

1.6. Общее собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения собирается по мере надобности, но не 

реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения вправе принимать 

решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Бюджетное учреждение 

является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового 

коллектива Бюджетного учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух 

третей от общего числа работников. 

1.7. Решения Общего собрания трудового коллектива Бюджетного учреждения принимаются простым 

большинством голосов присутствовавших на собрании работников. Процедура голосования определяется 

Общим собранием трудового коллектива Бюджетного учреждения.  

2. Функции общего собрания 

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Бюджетного 

учреждения относятся: 

1) принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

2)образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива – для 

ведения коллективных переговоров с администрацией Бюджетного учреждения по вопросам заключения, 

изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением: 

  3) утверждение коллективного договора; 

 4)заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Бюджетного 

учреждения о выполнении коллективного договора; 

5) определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Бюджетного 

учреждения, избрание ее членов; 

6) выдвижение коллективных требований работников Бюджетного учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

7) принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку. 

  

3. Права общего собрания 
Общее собрание имеет право на: 

3.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых 

взаимоотношениях в коллективе. 

3.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников 

общеобразовательного учреждения. 



3.3. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива. 

4. Ответственность общего собрания 
Каждый член общего собрания несет ответственность за: 

4.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора. 

4.2. Соблюдение устава и локальных нормативных актов общеобразовательного учреждения. 

4.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки заседания общего 

собрания. 
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